COMITE SYNDICAL DE L’USAN
Séance du mercredi 1°f mars 2023

ORDRE DU JOUR

Appels des membres élus — Quorum
Désignation d"un secrétaire de séance
Approbation du compte rendu de la derniére séance

DELIBERATIONS POUR VOTE AU COMITE

Finances :

1. Rapport d’orientation budgétaire 2023.

Ressources humaines :

2. Indemnités de fonction du Président et des vice-Présidents.

Questions diverses




DELIBERATIONS PROPOSEES AU COMITE




DGS/SP REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

Afférents | En Exercice | Qui ont pris
au Comité pariala

U S g N Syndical délibération

Délibération

Date de la convocation
22/02/2023
Date d’affichage
/03/2023

Le Bureau a émis un avis
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS D QMITE
DE L’UNION SYNDICALE D’AMENAGEMENT HYDRAQSE’IQUE DU NORD

Date de 1a convocation ines Fmatlon des ind 0 ite
22/02/2023 i ésident ét de v1ce-Pr651dents
Date d’affichage £ G
/02/2023

dtes Territoriales, dispose que les fonctions
) aEtabhssemént public de coopération intercommunale
g,-@ff’ecuf de leur mandat.

Ta fonction publique, et du décret n° 85-1148 du
Latif a4 la rémunération des personnels civils et militaires de I’Etat,
seferritoriales pubhe au Journal Officiel de la Repubhque

r

.yf:f}'etermme que le régime indemnitaire des Présidents et vice-

..‘

frangalse' 5
présidents dé :
I'indice brut terminal de la fonction publique.
L'USAN se trouvedans la strate démographique de 100 000 & 199 999 habitants.
Le décret n® 2017-85 précité du 26 janvier 2017 détermine le taux maximum appliqué  l'indice
brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique :

> Président : 35,44 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

»  Vice-présidents : 17,72 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction
publique.

La présente délibération est accompagnée d’un tableau annexe récapitulant ’ensemble des
indemnités allouées.



Aussi, il est proposé au comité syndical :

- d’approuver les niveaux d’indemnités de fonctions pour le Président et les Vice-
Présidents.

d’autoriser le Président & prendre les actes nécessaires pour assurer le versement de ces
indemnités.

de prendre acte que les dépenses en résultant seront imputées sur les crédits prévus a cet
effet (chapitre 65) aux budgets primitifs.

Le Bureau a émis un avis




TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS

Fonc P : Taux ; Montant mensuel brut
de Pindice brut terminal au 01/01/2023
Président 35,44 % 1426,64 €
1% vice-Président 17,72 % 713,32 €
2%m¢ vice-Président 17,72 % 13,321
38 vice-Président 17,72 % "3.32€
4™ vice-Président 17,72 % 713,32 €
587 vice-Président 17,72 % B B
6™ vice-Président 1772% 4% a3 e
74 yvice-Président 1% 4 4 713328
8m vice-Président 17,72% &% 71335 €
9*™¢ yvice-Président 13,32 €
10%™¢ vice-Président 17,72 % 713,32 €
8 559,84 €




