BUREAU DE L. ’USAN
Séance du mercredi 1 mars 2023

ORDRE DU JOUR

Appels des membres élus — Quorum
Désignation d’un secrétaire de séance
Approbation du compte rendu de la derniére séance

AVIS DU BUREAU POUR VOTE AU COMITE

Finances :

1. Rapport d’orientation budgétaire 2023.

Ressources humaines :

2. Indemnités de fonction du Président et des vice-Présidents,

Questions diverses :




AVIS DU BUREAU POUR VOTE DU COMITE




DGS/SP REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU NORD

AVIS N° 1 DU BUREAU DE L’USAN

SEANCE DU MERCREDI 1 MARS 2023

[ OBJET : Finances : Rapport d’Orientation Budgétaire 2023.

Rapporteur : monsicur qul"DﬁVOS

Au vu de la note de synthése relative an Rapport d’Otientation Budgétaire qui a été
présentée lors de la séance du mercredi 1% mars 2023,

Il vous est proposé :

!} De prendre acte de la _pfésentatioﬁ pa:r Monsicut le Président de ses orientations
budgétaires pour I’exercice 2023. b

2 De certifier qu’un débat é%efst:_,engagé sur lé'fg'_ipcument annex¢ a la présente.

Le Bureau d'¢émis un-avis



DMC/IF REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

AVISN° 2 DU BUREAU DE L’USAN

yités Territoriales, dispose que les fonctions
yn Etabl1sse%nt public de coopération intercommunale
xercice effedtif de leur mandat.

%fﬁfuneratmn des personnels civils et m111tan.‘es de I’Etat,

‘ Sibvités territoriales pubhe au Journal Officiel de la République

du 27 jarivier 20 Stérmine que le régime indemnitaire des Présidents et vice-

t Eté’bhssements ubhcs de coopera‘uon Intercommunale est fixé par référence a

L°USAN se trou{f ‘dans'la strate démographique de 100 000 a 199 999 habitants.
Le décret n® 2017-85 premte du 26 janvier 2017 détermine le taux maximum appliqué 4 I'indice
brut terminal de 1'échelle indiciaire de la fonction publique :
> Président : 35,44 % de l'indice brut terminal de 1'échelle indiciaire de la fonction publique.
»  Vice-présidents : 17,72 % de l'indice brut terminal de 1'échelle indiciaire de la fonction
publique.

La présente délibération est accompagnée d’un tableau annexe récapitulant ’ensemble des
mdemnités allouées.



Ausst, il est proposé au comité syndical :

- d’approuver les niveaux d’indemnités de fonctions pour le Président et les Vice-
Présidents.

d’autoriser le Président 4 prendre les actes nécessaires pour assurer le versement de ces
indemnités.

de prendre acte que les dépenses en résultant seront imputées sur les crédits prévus a cet
effet (chapitre 65) aux budgets primitifs.

Le Bureau a émis un avis




TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS

Fonction Taux Montant mensuel brut
de Pindice brut terminal au 01/01/2023
Président 35,44 % 1426,64 €
1% vice-Président 17,72 % 713,32 €
2% vice-Président 17,72 % 2. 713,32€
3™ vice-Président 17,72 % & 713326
4% vice-Président 17,72 % .
5% yice-Président 17,72 %
6™ vice-Président 17,72 %
7¢™ vice-Président
85m¢ vice-Président
O%m¢ vice-Président
10°™ vice-Président




